MELZER | KEMPNER | BRAUN
RECHTSANWALTE

LPVG Baden-Wdurttemberg
EinflUhrung und Grundlagen

A P

-

2 AR*
g ’\i\,\

T—

Inhouse-Seminar fir die Personalratsmitglieder und Ersatzmitglieder aus
Personalraten im Bereich des Ministeriums fur Wissenschaft, Forschung
und Kunst Baden-W(rttemberg

(Museen und Kunst in Stuttgart)

vom 25.11.2019 bis 27.11.2019
Vortragssaal im Alten Schloss in Stuttgart

Rechtsanwalt und Fachanwalt fir Arbeitsrecht Uwe Melzer
BreitscheidstralBe 65, 70176 Stuttgart-West
https://www.melzer-kempner.de
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